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STATUT

Ursusowskiego Towarzystwa Sportowego AKRO-BAD"
(Tekst Jednolity z dnia 22.05.2024)

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie kultury fizycznej nosi nazweg: Ursusowskie Towarzystwo Sportowe LAKRO-BAD",
zwane dalej ,Stowarzyszeniem".

§2
Stowarzyszenie jest masowa, spoteczng organizacja sportowa dziatajacg na zasadzie dobrowolnosci.
§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
§4

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moie rowniez dziatac
w innych krajach z poszanowaniem prawa kraju, w ktorym dziata.

§5
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
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Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawa ,prawo o stowarzyszeniach”, ,ustawg o sporcie”, ,ustawg
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie” i niniejszym Statutem.

§7

Stowarzyszenie moie wspotpracowac z innymi organizacjami spotecznymi i osobami prawnymi oraz
byé cztonkiem organizacji zajmujacych sig kultura fizyczng w kraju i za granica.

§8

Stowarzyszenie uzywa pieczeci i emblematu organizacyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.



§9

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoé na pracy spofecznej czfonkéw i wolontariuszy. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw oraz dopuszcza
sig mozliwos¢ otrzymywania przez cztonkéw zarzadu wynagrodzenia za czynnoéci wykonywane
w zwigzku z petnionymi funkcjami, na zasadach okreslonych w Ustawie o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji

§10

Celem Stowarzyszenia jest:

1
2.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz popularyzacja i rozwdéj sportu.
Podnoszenie poziomu sportowego zawodnikéw poprzez organizowanie i prowadzenie zajec
sportowych.

Organizowanie i uczestniczenie w rdznorodnych formach wspétzawodnictwa sportowego.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) prowadzenie i organizowanie szkolenia sportowego - zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
konsultacji szkoleniowych, szkolen i kurséw doskonalenia instruktoréw i treneréw oraz
sedzidw,

2) pozyskiwanie bazy sportowej i sprzetu sportowego niezbednych do realizacji szkolenia,

3) wspétprace z organizacjami i instytucjami sportowymi w kraju i za granica,

4) organizowanie i przeprowadzanie zawodéw sportowych na wszystkich szczeblach oraz
innych imprez sportowych i rekreacyjnych — turniejéw, pucharéw, konkurséw, festynow,
wystaw, targow, akcji promocyjnych, pokazéw sportowych.

5) udziat w imprezach i zawodach sportowych na wszystkich szczeblach,

6) organizowanie szkoleniowych obozow sportowych, obozéw rekreacyjnych i zgrupowan,

7) prowadzenie rejestracji wynikow, statystyki, dokumentacji sportowej oraz bazy danych
zawodnikow, sporzgdzanie bieiacej informacji o osiagnieciach sportowych czlonkéw
Stowarzyszenia.

Dziatalnosc statutowa wskazana w ust. 1 ma charakter niedochodowy i w catoéci finansowana

bedzie przez Stowarzyszenie.

Dziatalnos¢ statutowa wskazana w ust. 1 stanowiaca dziatalnoéé poiytku publicznego

W rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie moze

by¢ prowadzona odptatnie lub nieodptatnie.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza jako dodatkowa w stosunku do

dziatalnosci statutowej, ktérej przedmiotem bedzie:

1) reklama,

2) wypozyczanie i dzieriawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,

3) sprzedai detaliczna sprzetu sportowego, odziezy i obuwia.




Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
§13

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne. Cztonkami Stowarzyszenia
moga byé osoby matoletnie, z tym, e matoletni ponizej 16 roku Zycia mogy naleie¢ do
Stowarzyszenia za zgodg przedstawicieli ustawowych i nie maja prawa udziatu w glosowaniu na
Walnym Zebraniu Cztonkéw, a takie czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia, za$ matoletni w wieku od 16 do 18 roku Zycia mogg korzystac z czynnego
i biernego prawa wyborczego, z tym, 2e w sktadzie Zarzadu stowarzyszenia wigkszosS¢ muszg
stanowic osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Cudzoziemcy majgcy i niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej moga by¢ cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

3. Czlonkami wspierajgcymi moga by¢é osoby prawne i fizyczne deklarujgce pomoc dia
Stowarzyszenia.

4. Szczegdtowa forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalg z Zarzadem
Stowarzyszenia, a jej okreslenie zostanie umieszczone w deklaracji cztonkowskiej.

5. Czlonkowie wspierajacy sg zobowigzani do wywigzywania sie z zadeklarowanego wsparcia
Stowarzyszenia oraz do przestrzegania Statutu Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie wspierajagcy maja glos doradezy na Walnym Zebraniu Cztonkéw i moga korzystac
z praw okreslonych w §14 ust. 5-8.

7. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

8. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia mote zostaé osoba fizyczna, szczegdinie zastuzona dla
propagowania, upowszechniania i rozwoju sportu zgodnie z celami Stowarzyszenia.

9. Godnoi¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzgdu
Stowarzyszenia.

10. Cztonek honorowy moze korzystac z praw okreélonych w §14 ust. 5-8 i posiada glos doradczy na
Walnym Zebraniu Czlonkow.

11. Cztonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania Statutu Stowarzyszenia.

12. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

13. Cztonek honorowy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego, a takie gtosu
stanowiacego na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§14

Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

1. brania udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdw z glosem stanowigcym,
2. biernego i czynnego udzialu w wyborach do witadz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem
postanowienia § 13 ust, 1; /
zgtaszania wnioskow i postulatéw wobec wiadz Stowarzyszenia, '
4. wyratania opinii o dzialalnodci Stowarzyszenia,
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5.
6.
7.

uzyskiwania informacji o dziatalnosci i zamierzeniach wiadz Stowarzyszenia,
pomocy szkoleniowej, organizacyjnej ze strony Stowarzyszenia,
uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie.

§15

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia $3 zobowigzani do:

1.
2.

Lo

przestrzegania Statutu, regulaminow, uchwat wtadz Stowarzyszenia,

aktywnej dziatalnoéci na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu sportowego poszczegdlnych
dyscyplin sportu,

czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

optacania skfadki cztonkowskiej na rzecz Stowarzyszenia.

§l6

Utrata czfonkostwa w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1
2.

zgloszenia do Zarzadu na pismie wystgpienia ze Stowarzyszenia,

skre¢lenia na podstawie uchwaly Zarzadu z powodu nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez
cztonka zwyczajnego przez okres powyzej 3 miesigcy, po uprzednim wezwaniu do ich uiszczenia
we wskazanym w wezwaniu terminie badz niewywigzywania sig z zadeklarowanej pomocy przez
okres 3 miesiecy przez cztonka wspierajacego;

wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzagdu w przypadku istotnego naruszenia postanowien
Statutu albo uchwat wiadz Stowarzyszenia,

rozwiazania Stowarzyszenia lub jego likwidacii,

pozbawienia przez Walne Zebranie Czionkéw na whniosek Zarzadu Stowarzyszenia, godnosci
honorowego czfonka w przypadku naruszenia przez cztonka postanowieri Statutu lub
postepowania niegodnego cztonka Stowarzyszenia,

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu lub skazania za umysine
przestepstwo na mocy prawomocnego wyroku,

émierci cztonka lub likwidacji cztonka bedacego osobg prawna.

§17

W przypadku naruszenia przez czionka Stowarzyszenia postanowieri Statutu lub uchwat wiadz
Stowarzyszenia Zarzadowi przystuguje prawo do:

1.
2.
3.

zwrécenia uwagi na dostrzezone uchybienia | 2adanie ich usuniecia w okreslonym terminie,
udzielenia nagany lub nagany z ostrzezeniem,

zawieszenia w prawach czfonka na okres od 3 miesigcy do 1 roku; zawieszenie polega na
okresowym pozbawieniu statutowych uprawnieri cztonka Stowarzyszenia w szczegdlnosci prawa
do udziatu w zawodach sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie, z zastrzezeniem § 19.
wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia — w przypadku
cztonkéw zwyczajnych lub wspierajacych badi pozbawienia przez Walne Zebranie Cztonkdow na
wniosek Zarzadu godnoéci cztonka honorowego.

0d uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia badi skreslenia cztonka zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotanie wnosi sie za posrednictwemn
Zarzadu w terminie 14 dni od daty dorgczenia zainteresowanemu uchwaty Zarzadu, Odwotanie
rozpoznawane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Do czasu rozpoznania odwgtania
cztonek Stowarzyszenia jest zawieszony w prawach czlonka Stowarzyszenia. Uchwata Walnego



Zebrania Cztonkéw — takie w przedmiocie pozbawienia godnosci cztonka honorowego - jest
ostateczna.

§18

Za wzorowe wykonywanie swoich obowiazkéw oraz za aktywny udziat w realizacji zadan
Stowarzyszenia czfonkowie moga otrzymac nastepujgce wyrdinienia:

1. pochwate na pismie,

2. dyplom,

3. odznake honorowa.

§19

Zawieszeni czionkowie Stowarzyszenia na czas zawieszenia maja prawo do brania udziatu w Walnym
Zebraniu Czlonkéw celem umozliwienia czfonkowi zajecia stanowiska. Zawieszeni czionkowie
Stowarzyszenia nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego oraz gtosu stanowigcego na
Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§20
Wiadzami Stowarzyszenia 53:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§21

Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, zwotane przez Zarzad w terminach
przewidzianych niniejszym Statutem.

§22

Walne Zebrania Czlonkéw zwolywane sy przez Zarzad w celu zatatwienia spraw zwigzanych

z dziatalnoscig Stowarzyszenia i dziela sie na:

1. Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane raz na cztery lata, w pierwszej potowie roku
kalendarzowego.

2. Sprawozdawcze zwolywane raz na rok, w pierwszej potowie roku kalendarzowego.

3. Nadzwyczajne zwolywane zgodnie z § 24 ust. 2 niniejszego Statutu.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1. przyjmowanie | rozpatrywanie sprawozdania z dziatalnosci ustgpujacego Zarzqdu oraz
sprawozdania Komisji Rewizyjne;j,
2. udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjne]j absolutorium ustepujacemu Zarzadowi, /E{ 4\(
/ { 3
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11.

uchwalanie kierunkéw dziatalnosci i zatozen programowych Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o zmianach statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia,

wybdr Prezesa, Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia sprawozdan,

rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu,

zatwierdzanie regulaminéw pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzad i Komisje
Rewizyjna oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

. podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych uszczuplenia majatku Stowarzyszenia, przy

czym jedynie uszczuplenie powyzej 50 000 zt wymaga zgody Walnego Zebrania Cztonkow,
podejmowanie uchwat w innych sprawach, nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz
Stowarzyszenia.

§24

Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy rozpatrywanie wylacznie

spraw, dla ktérych zostato zwotane.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze byc zwolane przez Zarzad w terminie 14 dni na

wniosek:

1) co najmniej 30% cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, posiadajacych bierneiczynne prawo
wyborcze

2} Komisji Rewizyjnej,

3) Zarzadu.

§25

W Walnym Zebraniu Cztonkow udziat biora:

1) czfonkowie zwyczajni, powyiej 18 roku zycia z peing zdolnoscig do czynnosci prawnych —
z glosem stanowigcym,

2) cztonkowie zwyczajni, matoletni w wieku od 16 do 18 lat majacy ograniczong zdolnosc do
czynnoéci prawnych — moga korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym, e
w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia wigkszos¢ muszg stanowic osoby o peinej zdolnoscido
czynnosci prawnych — z glosem stanowigcym,

3) cztonkowie zwyczajni, matoletni ponizej 16 roku zycia, cztonkowie honorowi i cztonkowie
wspierajgcy — z glosem doradczym.

O terminie, proponowanym porzadku obrad i miejscu Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzad

Stowarzyszenia zawiadamia swoich cztonkéw na 14 dni przed datg zebrania poprzez

wywieszenie informacji na tablicy ogfoszen w lokalu Stowarzyszenia albo na stronie

internetowe] Stowarzyszenia lub w formie pisemnej listownie lub bezposrednio, wzglednie za

posrednictwem poczty elektronicznej, o ile cztonek wyrazit zgodg na tg forme powiadamiania,

wskazujac jednoczesnie do wiadomosci Zarzadu swéj adres e-mail.

W przypadku niezwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w terminach wskazanych w § 22 i w ust.

2 niniejszego paragrafu, Walne Zebranie Cztonkow zwolywane jest przez Komisje Rewizyjng

w terminie 30 dni po uplywie termindw wskazanych w Statucie na zwotanie Walnego Zebrania

Cztonkdw przez Zarzad.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw odbywajq sie na podstawie regulaminu obrad opartego

o niniejszy Statut i zatwierdzonego zwykla wigkszoscig glosow przez cztonkdw Stowargyszenia

obecnych na Walnym Zebraniu Czfonkéw.



5. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty w pierwszym terminie w glosowaniu jawnym lub
tajnym zwykia wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania, zaé w drugim terminie, o ile drugi termin podany byt
w zawiadomieniu, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania, z wyjatkiem uchwat dotyczacych zmian Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia, do
podjecia ktorych wymagana jest wigkszoé¢ 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej pofowy
cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania na Walnym Zebraniu Czlonkdw.

6. Wybdr formy glosowania poprzedza gtosowanie nad dang uchwatg merytoryczng.

§26

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sig przez Walne Zebranie
Cztonkéw w glosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od podjgtej w tej sprawie uchwaty.

§27

1. Biezaca dziatalnoécia Stowarzyszenia kieruje Zarzad.

Zarzad skiada sie z 5 — 11 0s6b, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

3. Prezes Zarzadu jest wybierany w odrebnym glosowaniu w pierwszej kolejnosci. Zgtoszenia
kandydatéw dokonujg Komisja Mandatowo — Wyborcza i cztonkowie Stowarzyszenia.

4. Kandydatury do Zarzadu zgtaszane s3 przez nowo wybranego Prezesa, Komisjg Mandatowo-
Wyborczg i cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Zarzad — na pierwszym posiedzeniu — wybiera sposrod swojego grona cztonkdw petnigcych
funkcje Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

6. W przypadku powstania wakatu w sktadzie Zarzadu w trakcie kadencji - pozostatym cztonkom
Zarzadu przystuguje prawo kooptacii. Liczba czlonkéw Zarzadu pochodzacych z kooptacji nie
moze przekroczy¢ 1/3 liczby jego cztonkéw pochodzgcych z wyboru. W przeciwnym razie—Zarzad
zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupefniajacych. W przypadku powstania wakatu na funkeji Prezesa — pozostali czionkowie
Zarzadu powierzaja te funkcje do korica kadencji jednemu z czfonkéw Zarzadu.

7. Zarzad dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie Cztonkow.

8. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ osobami skazanymi wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo
umyélne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

et

§28

1. Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) realizowanie zadan statutowych oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

3) podejmowanie dziatari zmierzajgcych do pozyskiwania Srodkow finansowych na dziatalnosc
statutows,

4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
i uchwatami Walnego Zebrania Czionkow,

5) uchwalenie planéw dziatania i finansowych Stowarzyszenia,

6) efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi wtasnymi i przekazanymi na realizacjg
zadan zleconych, /

7) wspétdziatanie z Okregowymi Zwigzkami Sportowymi i Polskimi Zwigzkami Sportowymi,

8) zwotywanie Walnych Zebrari Czionkdw, /*r" A
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9) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w Stowarzyszeniu
pracownikow oraz nadzér nad pracg Biura powofanego do wykonywania obsfugi
administracyjnej Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie spordw w Stowarzyszeniu,

11) przyjmowanie, skreélanie | wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia, za wyjatkiem
honorowych, wyrdinianie cztonkow Stowarzyszenia oraz naktadanie kar dyscyplinarnych na
czfonkéw Stowarzyszenia w trybie okreslonym w niniejszym Statucie,

12) ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich, terminu i zasad ich uiszczania.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb (nie rzadziej niz raz na kwartat) na wniosek

czfonka Zarzadu.

O terminie, proponowanym porzadku obrad i miejscu posiedzenia Zarzadu, Prezes Zarzadu lub

wyznaczony przez niego cztonek Zarzgdu zawiadamia pozostatych cztonkow na co najmniej 7 dni

przed proponowang datg posiedzenia w formie pisemnej listownie lub bezpodrednio lub za
posrednictwem poczty elektronicznej.

§29

Od uchwaty Zarzadu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Czionkéw — o ile statut nie
stanowi inaczej w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty. Odwotanie sktada sie za
posrednictwem Zarzadu.

10.

§30

Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, ktdra sktada sie z 3
cztonkéw. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.
Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnodci
Stowarzyszenia, ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowe] pod wzgledem
celowosci, rzetelnosci | gospodarnosci dziatan.

Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdanie oraz posiada
wylgczne prawo stawiania wniosku w sprawie udzielania Zarzgdowi absolutorium.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpienia do Zarzadu z wnioskiem wynikajacym z ustalenr
kontroli i Zzadania wyjasnien oraz usuniecia nieprawidtowosci.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowainiony przez niego cztonek Komisji, moze bra¢
udziat w posiedzeniach Zarzadu jedynie z glosem doradczym.

W przypadku powstania wakatu w skladzie Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji- pozostatym
cztonkom Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo kooptacji. Liczba cztonkdw Komisji Rewizyjnej
pochodzacych z kooptacji nie moie przekroczyé 1/3 liczby jej cztonkéw pochodzacych z wyboru.
W przeciwnym razie Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow w celu
przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych.

Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie
Cztonkdw.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé cztonkiem Zarzadu ani pozostawaé z czltonkami
Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe].

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe. |
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze z tytutu petnienia funkcji otrzymywac wvnagjédzenia,
a tylko zwrot uzasadnionych kosztow, |



11. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb (nie rzadziej niz raz na rok) na

12,

wniosek cztonka Komisji Rewizyjnej.

O terminie, proponowanym porzadku obrad i miejscu posiedzenia Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego czlonek Komisji Rewizyjnej
zawiadamia pozostatych jej cztonkéw na co najmniej 7 dni przed wyznaczong datg posiedzenia
w formie pisemnej listownie lub bezposrednio lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§31

Obstuge administracyjno — techniczna dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym jego Zarzadu wykon uje
Biuro.

Biuro dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad.

Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Zarzgd Stowarzyszenia.

§32

Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykia wickszoécia gloséw przy obecnodci
minimum 1/2 cztonkéw tych organéw uprawnionych do glosowania o ile statut nie stanowi
inaczej.

Glosowania na posiedzeniach wtadz stowarzyszenia oraz poza posiedzeniami moga odbywac sie
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej stosownie do postanowienia art. 10
ust. 1la-1e Ustawy prawo o stowarzyszeniach.

Rozdziat V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§33

Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusze Stowarzyszenia skfadaja sie:

1) dotacje na okrelone zadania — na podstawie zlecenia realizacji zadar publicznych

2) darowizny,

3) srodki finansowe pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych —
otrzymane w ten sposob srodki moga byé wykorzystane wylacznie na prowadzenie
dziatalnosci poiytku publicznego,

4) sktadki cztonkowskie oraz $wiadczenia czlonkéw wspierajacych,

5) odsetki bankowe,

6) przychod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego — przychéd z dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego stuzy wylgcznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego,

7) dochéd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej — stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia,

8) $rodki pochodzace ze zbi6rek publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 14 marca 2014 r,
o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych.

Stowarzyszenie nadwyzke przychodow nad kosztami przeznacza na dziatalnodé /)ﬂi‘ﬂku

publicznego.

Zabrania sie:




1) udzielania poizyczek lub zabezpieczania -zobowigzarn majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwiazku matzeriskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwigzani tytutem przysposobienia, opieki lub
kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, czfonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegélnodci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkdw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezpoérednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw i ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczy
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdw Stowarzyszenia lub jego pracownicy
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§34

Dla wainoici oéwiadczert dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych i niemajatkowych
Stowarzyszenia wymagane jest tgczne wspotdziatanie dwdch cztonkow Zarzadu.

§35

W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje wyznaczony cztonek Komisji Rewizyjnej lub petnomocnik powotany uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§36

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sig Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw wiekszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy czionkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

2. Uchwata o rozwiazaniu sie Stowarzyszenia okresli sposoéb likwidacji i cel na jaki zostanie
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

3. Rozwiazanie stowarzyszenia nastapi w przypadku:

1} zmniejszenia sie liczby cztonkow ponizej siedmiu,

2) braku mozliwosci pozyskiwania srodkow na realizacje celow,

3) braku przewidzianych Statutem bad? wymaganych przepisami prawa wiadz oraz braku
warunkéw do ich wylonienia w okresie nie dfuzszym niz 12 miesigcy.

§37

Likwidator po zakoriczeniu swojej dziatalnoéci skiada do Sadu Rejestrowego wniosek o wykreslenie

Stowarzyszenia z rejestru. i
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